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'ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM H.G. 1336/2022

Spitalul Orédsenesc Negresti Oas organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminats, a
urmatoarelor posturi contractuale vacante:

- 1 post de magaziner M - la posturi fixe , cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata cu norma de lucru de 8 ore/zi

- 1 post de muncitor calificat IV — instalator la atelier mecanic , cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata cu norma de lucru de 8 ore/zi

- 1 post de muncitor calificat IV — zugrav la atelier mecanic , cu contract individual de munca
pe perioada nedeterminata cu norma de lucru de 8 ore/zi

Conditii generale prevazute de art.15 din HG 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant say temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméni sau cetditenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) dre capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni sévargite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaiei in
care a intervenit reabilitarea; |

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafii de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitéirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii posturilor
contractuale vacante :

Magaziner

diploma de bacalaureat

cunostinte operare calculator

minim 6 luni vechime in activitate / specialitate

Muncitor calificat IV - instalator

diplomi de absolvire a 10 clase ‘

certificat de calificare pentru meseria de instalator

nu este necesara vechime in specialitate

Muncitor calificat IV — zugrav

diploma de absolvire a 10 clase

certificat de calificare pentru meseria de zugrav
nu este necesara vechime in specialitate

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:;

o 24.03.2025, ora 14:00, data limita pen_tru depunerea dosarelor
* 31.03.2025, ora 11:00, proba scrisi
» 04.04.2025, ora 11:00, proba interviu-

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs conform art 35 din HLG.
1336/2022 sunt:

a) formular de inscriere la concurs ; conform modelului prevazut la anexa nr.2
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public¥; -

e) cbpia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliri
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificsrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la-alin. (1) lit. €) este previzut 1n anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prini ordin al ministrului san#tatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare ‘rezonabild, adeverinta care atesti starea de sdndtate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum $i copia certificatului de incadrare
intr<un grad de handicap previzut la alin. (3) 'se prezint3 insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate:fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis 1a selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. 1),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate nainta comisiei de concurs,
in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Siwgre

accesibilitatii probelor de concurs.




Bibliografia de concurs

Bibiiografie pentru postul de magaziner
-HOTARIRE nr. 2230 din 8 decem

brie 1969 privind ‘ gestionarea bunurilor materiale ale

organizatiilor socialiste , actualizata’

-LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rdspunderea in legiturs cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, actualizata

-LEGE nr. 132 din 30 iunie 2010privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice,
actualizata '

-ORDIN nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,

Bibliografia pentru postul de muncitor calificat IV — zidar-zugray

-Legea nr. 46/2003 — drepturilor pacientului (publicata in M.O.5 1/29.01.2003)

- Norme specifice de securitate a muncii pentru lucrédrile de zidarie , montaj prefabricate si finisaje
in constructii »

- Régulamentul intern al Spitalului Oragenesc Negresti Oas

Bibliografia pentru postul de muncitor calificat: IV — instalator
-Legea nr. 46/2003 — drepturilor pacientului (publicata in M.O.5 1/29.01.2003)
-ENCICLOPEDIA TEHNICA DE IN STALATII - Manualul de instalatii — Instalatii sanitare —
Editura ARTECNO Bucuresti — urmatoarele capitole:

- 2.3 - Sisteme si scheme generale de instalatii de alimentare cu apd (2.3.1;2.3.2)

- 2.4.2 - Materiale si echipamente specifice instalatiilor interioare de alimentare cy apd rece si

" apd calda de consum (2.4.2.1-2.4.2.7 )

- » 2.5 - Instalatii interioare de alimentare cu'ap3 rece pentru combaterea incendiilor ( 2.5.1 ;2.5.2)

= 2.6 - Retele exterioare de alimentare cu apd rece din ansambluri de clidiri (2.6.1; 2.6.2),

- 2.8 - Instalatii pentru ridicarea presiunii apei reci (2.8.1 — 2.8.2 )

- 2.9 - Instalatii centrale pentru prepararea apei calde de consum (29.1;2.9.2)

- 2.10-Instalatii locale pentru prepararea apei calde de consum (2.10.1-2.10.3)

- 2.11-Tehnologii de executare si montare a instalatiilor de alimentare cy apd (2.11.1-2.11.9),

- 3.3 - Instalatii interioare de canalizare a apelor uzate menajere ( 3.3.1- 3.3.2

- 3.9.-Tehnologii de executie si montare a instalatiilor de canalizare (3.9.1-3.9.7)

- 4.4 - Spitale , policlinici , complexe balneare

- 6.3 - Materiale si aparate pentru instalatii'de gaze naturale combustibile (6.3.1-6.3.11),

- 6.4 - Instalatii interioare de utilizare a gazelor naturale combustibile (64.1;6.4.2

- 6.7 - Retele exterioare de gaze naturale combustibile (6.7.1. ;6.7.2)

- 8.2 - Instalatii de oxigen (82.1-855)

- 8.6 - Tehnologii de executare si montare a instalatiilor cu fluide tehnologice (8.6.1 ; 8.6.2 )

- Regulamentul intern al Spitalului Oragenesc Negresti Oag




Locul de desfasurare a concursului va fi comunicat la avizierul unitatii si pe pagina de internet
Www.spitalnegrestioas .ro , in functie de numarul candidatilor inscrisi la concurs .

Toate actele vor fi depuse in copie si vor fi insotite de original pentru conformitate ,

Pentru protectia datelor cu caracter personal , spitalul va afisa doar initiala numelu; si prenumelui si
numarul cererii de inscriere la concurs primit la depunerea dosarului .

Calendarul este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi la
concurs. ,

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba-scrisa si minimum 50 de puncte la proba interviu . Punctajul final se
calculeaza ca media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu .

Relatii suplimentare se pot obtine la sedjul Spitalului Ordgenesc Negresti Oas, str. Victoriei nr. 90,
telefon 0261/854830, interior 2110 intre orele 12.00-14.00.

Manager
ec.Pap Dyma
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FROCE® DE ACREDITARE

L gethgien SPITALUL ORASENESC NEGRESTI OAS
Jud. Satu Mare — Localitatea Negresti Oas, str.Victoriei nr.90 |
CIF 3963960, Telefon: 0261854830, Fax: 0261854566, e-mail: office@spitalnegrestioas.ro
Operator de date cu caracter personal nr.13695

Calendarul desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante publicate la data
10.03.2025 pe site-ul posturi gov.ro si site-ul unitatii

10.03.2025 - publicarea anuntului pe pagina de internet, pe site-ul posturi gov.ro

11.03.2025-24.03.2025 ( inclusiv ) — depunerea dosarelor de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante ( de luni pana vineri intre orele 12:00-14:00)

25.03.2025 - selectie dosare de concurs ora 11:00

26.03.2025 - afisare rezultate selectie de dosare , ora 11;00

26.03.2025 - depunerea contestatiilor de catre candidatii ale caror dosare au fost respinse , ora
15:00

27.03.2025 - solutionarea si comunicarea rezultatelor contestatiilor , ora 15:00

31.03.2025 - proba scrisa , ora 11:00

01.04.2025 - afisarea rezultatelor probei scrise , ora 11:00

01.04.2025 - depunerea contestatiilor pentru proba scrisa, ora 15:00

02.04.2025 - solutionarea contestatiilor si afisarea acestora ,ora 15:00

04.64.2025 - proba interviu , ora 11:00

07.04.2025 - afisarea rezultatelor probei interviu , ora 11:00

07.04.2025 - depunerea contestatiilof pentru proba; interviu, ora 15:00

08.04.2025 - solutionarea contestatiilor si afisarea acestora, afisarea rezultatelor finale ora 15:00

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor
inscrisi la concurs.

Managkr
ec.Paptralma



ANEXA Nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: SPITALUL ORASENESC NEGRESTI OAS

Functia SONCHatE: «......ovveveecesevsreeseeree oo perrvernesneesane St ten ey eeteesstessneentesennes T T TR B
Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupd caz: .................... e e e e e
Numele i prenumele Gandidatulul: ...t oo e

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazs pentru  comunicarea cu privire la  concurs):

Telefon: ...vvuuuveveerenrsiveeeeeeeoreseoo et eererereras

Persoane de contact pentru recomandiri;

Numele i prenumele Institutia Functia Numiirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art.4, pet. 2 si pet.11 §i art.6, alin(1), lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimgimantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmitoarele:

o fmi exprim consimtimantul

0 Nu imi exprim consimfimantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic, '

o fmi exprim consimtimantul
.0 Nu imi exprim consimfimantul ca institutia organizatoare a concursulu sd solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamental pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului

de Invifamant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privati a ciirei activitate presupune

A A

o imi exprim consimtimantul

J Nu imi exprim consimf#mantul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in
condifiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ci pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
SAOCHUNCER BHSOIPHNAE ottt .

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca

datele furnizate in acest formular sunt adevarate,

Data; Semnatura:




ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului ...............covovevomneevoeso, et e e e e e seesee eane

Datele de identificare ale angajatorului (adres complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Inregistrare ......ooveeevveeerevieenson,

Data Inregistrarii ......ovvivvarennsseeeenrrrsnnanns
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna raeterentarstnteessnrassorasennessnnerannres s
posesor/posesoare al/a B.L/C.I. oo seria ....... 11 S 13 CNP oottt sesensesesesstessesessees , a fost/este
angajatul/angajata ..........coeueeeeevereeeneeennsee s e e e ne , In baza actului
administrativ de numire nr, ................. /contractului individual de munci, cu norma intreagé/cu timp partial de ..........
ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinati, respectiv nr............ inregistrat in registrul general de
evidentd a salariafilor Cu Nr. .ooveoooveoooo Letrerererssnsisrerieneessesesesnens » In functia/meseria/ocupatia de')

............................................................................ L T T T T T YT T e

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de TS G S in- specialitatea

Pe durata executdrii contractului  individual de muncd/raporturilor de  serviciu, dl/dna
e s b bbbt see e e e e et t s a dobandit:

—vechime tn munca; ..o, anj ........... luni ........... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: ................... ani ..., luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutafia interveniti Anul/luna/ziva  [Meseria/Functia/Ocupatia N, 51 data actulul pe baza cruia se face
crt. inscrierea
in perioada lucrati a avut ............ zile de absente nemotivate si zile de concediu fari plata.

In perioada Iucrath, dII/ANE .......u.oeveveerrmssnrisreesnssseenseseessssmsssssssess oo e nu i s-a aplicat

nicio sanctiune disciplinard / i s-a aplicat sanctiunea disciplinars

" Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in prezenta
adeverint3 sunt reale, exacte §i complete,

Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®) e et enereerens
Semnétura reprezentantului legal al ANGAALOTUIUT .....cvvivrirrreereite s veenssee s

$tanjpi1a angajatorului

') Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

%) Se va indica nivelul de studii (mediu /superior de scurtd duraty / superior),

*) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu
tertii.



